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System Wewnatrzszkolnego Oceniania i Klasyfikowania opracowany zostal na podstawie
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
562, z pézniejszymi zmianami) oraz Statutu Zespolu Szkél Mechanicznych im. Zomhierzy
Wrzesnia 1939 Roku.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku  do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programu nauczania oraz
na formutowaniu oceny.

§ 1. OGOLNE ZASADY I CELE OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

C) Ocenianic biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

e) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

f) ustalenie sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

2. Ogolne zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

a) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

b) wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania z zachowania;

C) oOcenianie wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia dokonywane jest obiektywnie
i systematycznie z wykorzystaniem roéznych form i warunkow;

d) nauczyciel zobowiazany jest w zakresic wymagan edukacyjnych, uwzgledniaé
opinie i zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznych lub innych poradni
specjalistycznych;

e) przy ocenie z wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢ wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow.

§ 2. SKALA I WAGA OCEN

1. Oceny okresowe i koncoworoczne ustalane si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:
e stopien celujacy -6,
e stopien bardzo dobry -5,
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stopien dobry -4,

stopien dostateczny  — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

2. Przy realizacji z okres$lonego przedmiotu tzw. autorskiego programéw nauczania, na
okres jego realizacji za zgoda Rady Pedagogicznej dopuszcza si¢ stosowanie innego
systemu oceniania czastkowego (np. punktowy). Ocena okresowa i koncowa podlega
przeliczeniu na skalg ocen, o ktérej mowa w punkcie 1.

3. Oceny pomocnicze. Przy ocenianiu biezacym (czastkowym) dopuszcza si¢ uzywanie
plusow 1 minuséw (+ i -) jako nieznaczne obnizenie lub podwyzszenie norm na dana
oceng (w obliczeniach $redniej oceny w podanym wzorze nalezy wartos¢ punktowa
oceny stosownie zwieksza¢ lub zmniejszaé o 0,25 pkt.)

4. Wymagania na poszczegolne oceny ustalane sa oddzielnie dla kazdego przedmiotu,

W ramach przedmiotowych systemdéw oceniania.

Oceny wyrazone sa w stopniach i dziela si¢ na: czastkowe, okresowe oraz roczne.

6. Stopnie czastkowe maja rézng range (moc, wage) i sa podzielone na trzy grupy:
0 wzmocnionej, $redniej 1 zmniejszonej wadze:

a) najwigkszy wspotczynnik mocy maja oceny uzyskane z przekrojowych
(powtorzeniowych) partii programu np. okresowe prace klasowe, badania
osiagnie¢ edukacyjnych. Stopnie te maja wspdtczynnik mocy 0,6;

b) stopnie uzyskane z pisemnych sprawdzianow, obejmujacych kilka ostatnich
lekcji, z testow, odpowiedzi ustnych, referatow itp. maja wspotczynnik mocy 0.5;

C) stopnie uzyskane z doraznych kartkowek, za pracg domowa, za prace na lekcji,
za aktywnos¢, za ¢wiczenia itp. maja wspotczynnik mocy 0,3.

7. Przypisanie danej oceny do jednej z trzech grup nast¢puje na podstawie regut
okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania oraz poczynionego na poczatku
kazdego roku szkolnego uzgodnienia (umowy), oddzielnego dla kazdego przedmiotu,
nauczyciela i klasy.

8. Ocena za pierwszy okres wpisywana jest jako ocena czastkowa w drugim okresie
0 wspotczynniku z moca 0,6. Zainteresowanym uczniom nalezy stworzy¢ mozliwos¢
poprawienia tej oceny w formie zaliczenia okresu - pozytywny wynik zaliczenia
odnotowujemy w dzienniku, jako oceng zastepujaca przepisang oceng okresowa).

9. Na wniosek ucznia nauczyciel zobowiazany jest, w ciagu dwoch tygodni, wyznaczy¢
termin poprawy oceny prac pisemnych (dotyczy prac na oceng o mocy 0,5 i 0,6).
Zasada poprawy oceny nie dotyczy sytuacji, gdy uczen w pisaniu pierwszej
pracy korzystal z niedozwolonych Zrédel pomocy. ,,Poprawa oceny” oznacza, ze
dotychczasowa ocena zastapiona jest nowa lepsza ocena a w przypadku gorszego
wyniku ocena pozostaje bez zmian.

10. Stopnie sa jawne, zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicéw. Na prosbg ucznia lub
rodzica nauczyciel zobowiazany jest poda¢ krotkie uzasadnienie oceny, a
w przypadku prac pisemnych udostepnic je do ich wgladu.

11. Wszystkie prace pisemne (nie dotyczy to prac za 0,3) przechowywane sa przez
nauczyciela do konca roku szkolnego tj. 31 VIIL

o

§ 3. USTALANIE OCEN OKRESOWYCH I ROCZNYCH

1. Stopnie okresowe i roczne powinny by¢ ustalone za pomoca $redniej wazonej, jako
przyblizony wynik uzyskany z zastosowania wzoru, z uwzglednieniem mocy oceny
czastkowe;.
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Suma wszystkich iloczynéw (wspétezynnik mocy grupy ocen)
przez (sumy warto$ci wszystkich ocen w danej grupie)

Stopien okresowy = --------------m-mmomommeeeo- e
0,6 x (ilo$¢ ocen w grupie) + 0,5 x (ilo$¢ ocen w grupie) + 0,3 x (ilo$¢ ocen w grupie)

2. Zasady ustalania oceny cyfrowej za pomoca $redniej wazonej:

a) $rednia mieszczaca si¢ w przedziale-otoczeniu 0 promieniu (+, - 0,3) danej oceny
wyznacza w sposob jednoznaczny tg oceng,

b) pozostate wyniki lezace poza tymi przedziatami, pozostaja w gestii uznaniowej
nauczyciela, ktory z uwzglednieniem: zdolno$ci ucznia, jego zaangazowania
I czynionych postgpow ustala jedna z ocen migdzy ktorymi miesci sig $rednia.

3. Oceng okresowa i roczng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Zmiana oceny
dopuszczalna jest jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego lub egzaminu
sprawdzajacego.

4. Oceng z praktycznej nauki zawodu ustala:

a) w klasach warsztatowych — nauczyciel zawodu;
b) w klasach realizujacych praktyczna nauke zawodu poza szkota - Kierownik
szkolenia praktycznego w oparciu o0 propozycje i opinie z zaktadu pracy.

5. Oceng z praktyki zawodowej, ustala szkolny opiekun praktyki w porozumieniu
Z osobami prowadzacymi bezposrednio zajecia.

6. Oceny z przedmiotow zawodowych w klasach wielozawodowych ustalaja osrodki
realizujace szkolenia kursowe lub komisje klasyfikacyjne.

§ 4. OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocena z zachowania powinna uwzgledniac:

e Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o aktywnos¢, honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

e oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

e promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug skali ocen:

® WZzZOrowe......... — Wz,
e bardzo dobre.... — bdb.
e dobre............. — db.
e poprawne ........ — pop,
¢ nieodpowiednie.. — ndp,
L] naganna .......... — ng.

4. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, zapoznajac si¢ z opinia:
e Ucznia, ktory ma prawo wyraza¢ wlasng opini¢ o swoim zachowaniu;
e Zzespotu klasowego;
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e czlonkoéw Rady Pedagogicznej;

e innych pracownikow szkoty;

e opiekunéw praktyk.

5. Przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej — wychowaweca informuje
ucznia o proponowanej ocenie z zachowania.

6. Uczen i jego rodzice (opiekun prawny) moga wystapi¢ do dyrektora szkoty
0 ponowne ustalenie oceny z zachowania. Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora
biorac pod uwage opinig:

e osoby odwolujace;j sig,
e samorzadu klasowego,
e samorzadu szkolnego,
e wychowawcy,

e nauczycieli uczacych,

ustala oceng z zachowania, w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

7. Wychowawca klasy zapoznaje Rad¢ Pedagogiczna z wystawiona uczniowi oceng
na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

8. Kryteria oceny z zachowania:

a) zachowanie ucznia ocenia si¢ w czterech kategoriach;

b) zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach takich zapisow, ktore
najbardziej charakteryzuja ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli,
ucznidow lub innych cztonkow szkolnej spotecznosci;

C) cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktow
w danej kategorii.

KATEGORIA 1 - Stosunek do obowigzkow szkolnych:

10 pkt. Uczen osiqga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci wktadu
pracy i innych uwarunkowan. Systematycznie przygotowuje sie do zajec, jest pilny,
punktualny, zdyscyplinowany, aktywnie uczestniczy =z zajeciach  szkolnych
I pozalekcyjnych (samorzad szkolny, samorzqd klasowy).

5 pkt. Uczen zwykle przygotowuje sie do zajeé, w stosunku do swoich mozliwosci osiqga dobre
wyniki w nauce, uczestniczy w zajeciach szkolnych, jest pilny, punktualny,
zdyscyplinowany.

3 pkt. Osiqga przecietne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy. Wykazuje sie
brakiem systematycznosci w zdobywaniu wiedzy.

0 pkt. Cechuje go lekcewazqcy stosunek do obowiqzkow szkolnych. Zdobyte oceny
nie odzwierciedlajq mozliwosci ucznia.

KATEGORIA 2 - Frekwencja
10 pkt. — 0 pkt. — zgodnie z zasadami klasowego regulaminu rozliczania frekwencji

KATEGORIA 3 - Takt i kultura osobista
10 pkt. Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokq kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest Zyczliwosciq w stosunku do otoczenia. Szczegolnie dba o swoj wyglad
jest zawsze czysty i stosownie ubrany do okolicznosci.
5 pkt. Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony a w rozmowie stara si¢ o zachowanie
kultury stowa, umie dyskutowac i dba o swoj wyglad
3 pkt. Bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach czy dyskusjach. Zdarza sie, zZe
wyglad zewnetrzny budzi zastrzezenia.
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0 pkt. Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, zwykle niestosownie
ubrany i nie reaguje na zwracanie uwagi.

KATEGORIA 4 - Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i postawa wobec nalogéw, uzaleinien

10 pkt. Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo na wystepujqce
zagrozenia. Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogow uzaleznien. Czynnie wspomaga
starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia.

5 pkt. Uczen zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepowanie
zagrozenia. Nie stwierdzono u ucznia zadnych uzaleznien.

3 pkt. Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie i czesto lekcewazy niebezpieczenstwo.
Stwierdzono, ze uczen palit papierosy i pit alkohol lub przyjmowat narkotyki i tym samym
narazit na uszczerbek nie tylko wtasne zdrowie, ale i dobre imie szkoty.

0 pkt. Stwierdzono, ze uczen czesto pali papierosy lub zdarzylo sie, ze uczen byt pod wptywem
alkoholu lub przyjmowat narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza niq (np. na szkolnej
wycieczce).

Suma punktéw zmieniona jest na ocen¢ wedlug zalacznika:

Laczna liczba punktéw Ocena calo$ciowa
36 — 40 wzorowa
35-28 bardzo dobra
27— 20 dobra
19-14 poprawna
13-8 nieodpowiednia
0-5 naganna

9. Ustalenia koncowe:
a) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 pkt., nic moze mie¢ wyzszej
oceny niz nieodpowiednia;
b) w innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach
(kategoriach | — IV) wystawia oceng stosujac tabele przeliczeniowa (pkt. 2.4.)

§ 5. EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej potowg zrealizowanego czasu tych zajec.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza minimum dwuosobowa komisja nauczycieli
danego lub pokrewnego przedmiotu. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz sktad
komisji ustala dyrektor ZSM.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaja rowniez uczniowie:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program
nauki /egzamin obejmuje tresci programowe danego okresu/;

b) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

C) uzupelniajacy réznice programowe.
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5. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej,
z powodoéw usprawiedliwionych, szkola Iub pracodawca organizuja zajecia
umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenie oceny.

6. Na pisemna prosbe ucznia niesklasyfikowanego, z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow), rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna
wyznacza dat¢ oraz sklad komisji. Brak zgody na wyznaczenie egzaminu jest
réwnoznaczny z konieczno$cia rozpatrzenia przez Radg Pedagogiczna wniosku
0 skreslenie ucznia z listy Z S M.

§ 6. OBNIZENIE WYMAGAN EDUKACYJ NYCH
ZWOLNIENIA

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢g¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

§ 7. EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej Klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczna
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych. (Nie dotyczy to uczniow klas programowo
najstarszych, ktorzy maja prawo do jednej poprawki).

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z elementéw informatyki, wychowania fizycznego oraz z nauki zawodu,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasnag prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela,

WSO — ZSM Namystow — jednolity tekst obowiazujacy od 1.wrzesnia 2011 roku



prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalona przez komisj¢. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacjg o jego ustnych odpowiedziach.

7. Uczen, ktory z powodu udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w innym czasie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapil, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase z wyjatkiem sytuacji przewidzianej w pkt. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzsze]
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Taka
nadzwyczajna forma promocji moze by¢ zastosowana tylko na pisemny wniosek
ucznia ztozony w dniu otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego.
Procedura ta jest stosowana tylko jeden raz w toku nauki.

§ 8. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE

1. W ZSM przeprowadza sig klasyfikacje srodroczna (okresowa) i roczna (koncowa).
Terminy klasyfikacji okreslane sa przez wewnetrzny kalendarz organizacji roku
szkolnego.

2. Klasyfikacja okresowa polega na podsumowaniu i ocenieniu osiagnie¢ ucznia oraz
ustaleniu oceny zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

4. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele
sa zobowiazani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych i o ocenie z zachowania.

5. Minimum na dwa tygodnie przed koncowa klasyfikacja, nauczyciel zobowiazany jest
wpisa¢ otéwkiem, w rubryce ,ocena roczna” skrot przewidywanej oceny,
a wychowawca klasy przekaza¢ tg informacjg rodzicom (opiekunom).

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ 0 niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi
z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

7. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty,.

8. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Odstepstwo od tej reguly przewiduje §7 punkt 9.

WSO — ZSM Namystow — jednolity tekst obowiazujacy od 1.wrzesnia 2011 roku



§ 9. PRAWO SKARGI NA PRAWIDLOWOSCI PROCESU
OCENIANIA. EGZAMINY SPRAWDZAJACE.

1.

Uczen ma prawo zglasza¢ stosowania wobec niego lub innych ucznidéw procesu
nieobiektywnego i niesprawiedliwego oceniania. Skarge na nieobiektywne
I krzywdzace ocenianie moze zgtaszac do:

a) wychowawcy klasowego;

b)

c)
d)

pedagoga szkolnego;
rzecznika praw ucznia;
dyrektoréw placowki.

Problem niezgodnego z WSO oceniania mozna rowniez zgtosi¢ do:

a)

Komisji Przedmiotowej;

b) Zespotu Wychowawczego;
c) Rady Rodzicow;

d)

Rady Pedagogiczne;j.

Uczen ma prawo kazdorazowo zaskarzy¢ niesprawiedliwie lub nieobiektywnie
wystawiong oceng za pracg pisemna pod warunkiem, ze dotyczy ona oceny z pracy
pisemnej na oceng o mocy za 0,5 Iub 0,6.

W przypadku krzywdzacej oceny okresowej lub rocznej uczen, na co najmniej 7 dni
przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna, ma prawo wystapi¢ do dyrekcji ZSM
Z wnioskiem o wyznaczenie egzaminu sprawdzajacedo.

Wymagane warunki i obowiazujaca procedura:

a)

b)

d)

na pisemny wniosek ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekundow zlozony na

co najmniej 7 dni przed data klasyfikacyjnej rady pedagogicznej na r¢ce jednego

z dyrektorow  szkoty, zostaje rozpoczety tryb rozpatrywania wniosku

0 Wyznaczenie egzaminu sprawdzajacego;

podanie - wniosek musi zawieraé:

e sSamooceng (stopien, na jaki uczen ocenia swoja wiedzg). Stopien zawarty
we wlasnej ocenie okresli skalg trudnosci pytan egzaminacyjnych.

e pisemne uzasadnienie faktu, Zze wystawiona przez nauczyciela ocena jest
zanizona;

podanie zostaje rozpatrzone negatywnie, jezeli nie jest spetniony choé¢ jeden

Z ponizszych warunkow:

e Uczen w okresie wczesniejszym (przynajmniej dwa razy w danym semestrze)
poprzez wychowawceg, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, rodzica czy
inng droga ztozyt do dyrektora szkoly zazalenie na przypadki nieobiektywnej
oceny jego postepow edukacyjnych.

e Uczen nie ma wigcej niz jednej prognozowanej oceny niedostateczne;.

e Uczen musi mie¢ prognozowana przez wychowawce¢ klasy, co najmniej
poprawng oceng z zachowania.

podanie jest rozpatrywane przez powotany ZESPOL, w sklad ktérego powinni

wchodzi¢:

e jeden z wicedyrektorow,

pedagog szkolny lub Rzecznik Praw Ucznia,

wychowawca klasy,

nauczyciel, ktorego dotyczy wniosek,

wytypowany przez ucznia nauczyciel,

przedstawiciel Samorzadu Szkolnego.

6. Uczen skladajacy wniosek, jak rowniez jego rodzice lub opiekunowie maja prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniu Zespotu.
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7.

8.

10.

Decyzja Zespotu w sprawie wyznaczenia lub nie wyznaczenia egzaminu jest
ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

W przypadku wyznaczenia egzaminu, wyznaczany jest on w nastgpny dzien
o godzinie 9% po posiedzeniu i orzeczeniu Zespotu. Uczen zobowiazany jest stawié
si¢ na egzamin bez dodatkowego wezwania.

Egzamin przeprowadza 3 osobowa komisja w sktadzie: nauczyciel uczacy, nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu oraz jako przewodniczacy, jeden
z dyrektorow placowki. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora,
nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie. Forme¢ przeprowadzenia
egzaminu okresla przewodniczacy komisji.

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, w ktorym wpisany jest koncowy wynik
egzaminu (pozytywny lub negatywny) i ustalona ostateczna ocena. Ocena ta ma moc
wiazaca, zarowno dla ucznia jak i dla nauczyciela.

§ 10. UWAGI KONCOWE

Regulamin zostal znowelizowany 14 wrzesnia 2011r. z moca od 1.09.2011r. przez Uchwalg
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Mechanicznych w Namystowie.

Ze0dno$¢ regulaminu z tre$cia uchwaly Rady Pedagogicznej z 14.09.2011 potwierdzaja:

« Staly protokolant RP — mgr Agnieszka Kawecka-Dziura

Namystow, 2011-09-14

Dyrektor ZSM /-/  Henryk Tomiczek
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